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COMUNICATO SINDACALE 
 
 
 
 

TRATTAMENTO PENSIONISTICO  
OPZIONE PERSONALE C.R.A. 

 
 
 
 

In relazione alla questione della scelta della Cassa per il trattamento pensionistico 
da effettuare a breve da parte del Personale a tempo indeterminato, transitato nei ruoli 
del C.R.A., per effetto dell’entrata in vigore dello Statuto e dei Regolamenti (01.10.04), 
il SAUR-CER/CONFEDIR ha di recente scritto al Direttore generale del C.R.A., Dottor 
Giovanni Lo Piparo, al fine di chiedere, tra l’altro, di prorogare i termini per l’opzione. 

La possibilità di optare per rimanere iscritto alla Cassa previdenziale originaria: 
Cassa Trattamenti pensionistici Statali (CTPS) da parte del personale, anziché passare 
alla Cassa pensione Dipendenti Enti Locali (CPDEL), è prevista dall’art. 61, comma 2 
del Regolamento di Organizzazione e Funzionamento del CRA. Tuttavia, considerando 
le rilevanti conseguenze di tale scelta, diverse per qualifica, anzianità, storia pregressa e 
futuro sviluppo di carriera, si suggerisce di integrare l’eventuale richiesta di permanere 
alla cassa statale (CPTS) con la dizione “salvo migliore prestazione della cassa 
CPDEL” e si segnala la possibilità per gli iscritti CONFEDIR di farsi assistere a titolo 
gratuito dal patronato convenzionato. 

 
Si allega il testo della lettera inviata al CRA. 
 
LA SEGRETERIA TECNICA  
SAUR-CER/CONFEDIR 


