SAUR - CONFEDIR

Coordinamento Enti di Ricerca

Prot. 176/08 Roma, 12/05/08

COMUNICATO SINDACALE

PESANTE CIRCOLARE DELLA FUNZIONE
PUBBLICA SUL “PRECARIATO’
IL SAUR-CER CHIEDE L'INTERVENTO
CONFEDIR

Il SAUR (Sindacato. Autonomo Universita e Ricerca) opera, come € noto, negli
Enti di Ricerca tramite la sua strutturas Coordinamento Sndacale Enti di Ricerca
(SAUR-CER) ed ha recentemente affrontato anche la tematica complessa e delicata
delle stabilizzazioni del ‘personale precario di elevata professionalita negli Enti di
ricer ca con documenti e consulenze.

[l 18 Aprile 2008 il Dipartimento della Funzione Pubblica ha inoltrato ale
Amministrazioni <ed agli Enti Pubblici, a firma de Ministro per le Riforme e le
Innovazioni nella Pubblica Amministrazione del Governo uscente, prof. Nicolais, una
pensante Circolare che di fatto riduce il campo di azione delle stabilizzazioni, andando
ben oltre la legge. Finanziaria in una inter pretazione riduttiva di quanto in essa s
prevede peril 2008 ed il 2009.

Il SAUR-CER ha chiesto alla Confederazione di appartenenza: la CONFEDIR,
che peraltro come anche atre Confederazioni non € stata neanche interpellata dalla
Funzione Pubblica per I’emanazione di questo documento, a contrario di quanto invece
In passato era accaduto, di intervenire e di chiedere o una urgente modifica della
stessa Circolare od il suo ritiro poiché di fatto il testo blocca le stabilizzazioni
previste dalla norma vigente ed induce le Amministrazioni in una situazione se non di
confusione, sicuramente di grande incertezza.
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L’ emanazione della Circolare assume particolare gravita considerando soprattutto
il fatto che le recenti limitazioni imposte dala legge Finanziaria a lavoro flessibile
(vedi documento SAUR-CER del 22/04/08) anche negli Enti di ricerca stanno causando
e causeranno nel prossimi mes la fuoriuscita secca di @meno la meta del lavoratori
con contratto flessibile, senza peraltro offrire“atre serie possibilita di far vaere la
propria ata qualificazione professionale e con un grave danno anche per le stesse
Amministrazioni.

In pratica s rischia che le avvenute stabilizzazioni restino solo un punto di arrivo
e non di partenza per la soluzione del problema del lavoro flessibile nella PA.

Impressionante appare peraltro, di fronte a questa drammatica Situazione, il
silenzio di voci che, in un recente passato, molto intensamente avevano, anche con
manifestazioni esterne, rappresentato il proprio.disappunto per |’ effettiva insufficienza
di quanto previsto nella scorsa L egge Finanziaria 2007!

| futuri sviluppi saranno presto resi noti.
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