come evidenziato sul So-
le-24 Ore del 28 aprile scorso

= & non solo guestione normati-
va, maanche etica cinveste tuti
isettori. Mella pubblica ammini-
strazione, perd, la crisi & pin pro-
fonda, perché il precariato stori-
co e massiccio dellascuolad sta-
toaffiancato e superato daun fe-
nomeno dalle dimensioni incon-
trollate, originato dalla necessi-
tadelle amministrazioni direcu-
perare, facendo leva suapposite
norme, aloune e professio-
nali mancanti {magari a fronte
dinormali pensionamenti} in re-
gime di blocco delle assunzioni.
Col tempo, per, le ammini-
strazioni pitl smaliziate hanno
imparato a utilizzare in modo

Ii problema del precariato -

al punto da preferirlo persino
al concorso ordinario, eluden-
do i vincoli costituzionali sulle
assunzioni.

Questa gestione “creativa”
del personale, futtavia, non ha
origine dal dirigente operativo
del ministero o dell'ente locale,
bensi dalle decisioni dell'orga-
no politico. 51 &, dungue, verifi-
cataunaprofonda fratturatra di-
rigenzae politica e 'apice ditale
situazione di comodo si ¢ con-
crefizzara nel tentative di esan-
torare, anzi escludere, dalla ge-
stione della P'a la dirigenza pro-
fessionale (entrata tramite con-
corso pubblice) a beneficio di
una dirigenza di fiducia assunta
atempo determinato, serza con-
creficontrolli sulle competenze
esulle capacita,

Affrontare il problema del

non @ solo un problema sociale
ma richiede una priorita assolu-
ta: modificare le norme che con-
sentono alle pubbliche ammini-
strazioni di instaurare rapporti
dilavoro precario con nuevi sog-
getti. Finché non si eliminera la
tonte di crescita incontrollata
del lavoroprecario € improponi-
hile pensare a sanatorie o stabi-
lizzazioni serie,

Ma il problema sociale grave
& che il lavoro precario di o
comprende situazioni diame-
tralmente opposte: persone che
operano daanni con competen-
za e persone che svolgono lavo-
ri inutili o inesistenti, ma che
hanno importani relazion: di
amicizia o parentela. Sidovreb-
bero, dungue, usare strumenti
seri diselezione.
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Precari della Pa:
una partita aperta
di Stefano Morzilli * generalizzato tale strumento, precariato oggi nella Pa. quindi, Quello del lavoro precario é

solo uno degli aspetti di catti-
ve funzionamento della pub-
blica amministrazione, 5iinvo-
ca"un'idea virtuosa™ e moder-
na di pubblico impiego, ma ta-
leideanon & altro che il rispet-
te dei principi costituzionali
dibuon andamento dell'ammi-
nistrazione,

Si € pensato che la privatizza-
zione del rapporto di lavoro del
pabblico impiego fosse lo stra-
mento per ridurre i costi ¢ incre-
mentare L qualita dei servizi. [n-
veoe, non & stato cosi. modello
privatistico, almeno come & sta-
to costruite, ha faflito Pobaetti-
vy, schiacciando la pubblica am-
ministrazione tra potere polit-
coe potere ded sindacatimaggio-
ri, Jegati alla palitica,

* Caposegreleria
tecnica Confedir



