INIZIATIVE SAUR-CER/CONFEDIR

1) MANDA LE TUE OSSERVAZIONI AL GARP

Se pens di poter fornire un contributo in merito ala situazione nel tuo Ente per i lavoratori
aipici della ricerca (lavoratori a tempo determinato, contrattisti, assegnisti etc) illustralo a
gruppo GARP inviando una specifica mail a: garp@confedir.org o a saur.cer@confedir.org
Viene garantita la massima riservatezza, sia per gli iscritti che per i non iscritti, in merito a
quanto espresso nella mail, che restera riservata. E'a tal fine ammesso anche I’ utilizzo di uno
pseudonimo o di una sigla nella sottoscrizione della mail.

Fornirai con le tue considerazioni un contributo di._carattere personale alla difficile opera del
GARP che da acuni anni lavora dl’interno del SAUR-CER/CONFEDIR per dare dignita e
futuro ai cosiddetti precari degli Enti pubblici di ricerca

2) RICOMINCIAMO DALLA'RICERCA: UN PROFILO ALLA VOLTA

Per descrivere I’ attual e situazione delle varie professionalita presenti negli Enti di ricercalil
SAUR-CER/CONFEDIR inizieraa pubblicare dei documenti che illustreranno la situazione
dei vari profili professionali'negli Enti di ricerca. A brevissimo sara posto in visione un
documento relativo ai Tecnologi del. CRA, elaborato a cura della Segreteria di Coordinamento
del sindacato.

Si accettano ovviamente per tutte le categorie proposte a fine di diffondere altri documenti
similari, che descrivano |"attuale situazione del personale nei vari Enti pubblici di ricerca.

3) MANDA UN QUESITO AL SAUR-CER/CONFEDIR

Sei un ricercatore, un tecnologo, un dirigente, una elevata professionalita tecnico/scientifica o
amministrativa o un.lavoratore temporaneo di un Ente pubblico di ricerca ed hai un quesito da
porre personale o generae di tipo sindacale? Manda una mail a saur.cer@confedir.org.

Saral ricontattato-da uno specialista del tuo settore anche telefonicamente, se indicheral un
recapito, oppure via mail.

S assicura la massma riservatezza, ma S raccomanda per i quesiti di firmare la richiesta in
modo da poter essere ricontatti, non potranno infatti essere considerati quesiti anonimi.

SEGRETERIA DI COORDINAMENTO



