Una collega, Tecnologo, ci scrive ponendo una donmda importante in relazione alla attuale
situazione del suo profilo in un Ente di ricerca:il CRA

Domanda

In merito al documento pubblicato sul sito del SACUBR I'8 gennaio 2010 sul profilo
professionale del Tecnologo nel CRA dal SAUR-CER/EEDIR, vista l'attuale situazione
verrebbe da pensare che la figura del tecnologauesto Ente potrebbe davvero andare ad
esaurimento, senza una definita connotazione.

Come mai infatti per tutti i profili esistenti alliterno dell' oggi CRA ci sono stati passaggi nei
livelli superiori con il semplice invio di un cumilum, mentre per noi ogni cosa € una vera
avventura (mi riferisco ai concorsi per il passaggli livello)? Ora si stanno attivando procedure
concorsuali di selezione interna per I'accessonalli base di ciascun profilo professionale, dove
anche un CTER VI livello pud passare a ricercatbidivello e non a tecnologo, forse perché
guesta figura scompare? Voi del sindacato come oisgete ?

Risposta SAUR-CER/CONFEDIR

Cara Collega,

e davvero paradossale che inEmte di ricerca dedicato all'agricoltura la figura del Tecnologo
non abbia una sua definita connotazione In realtd la situazione attuale sembra dovuta
principalmente al fatto che le due figure di rigdoze e di tecnologo spesso negli anni trascorsi
hanno operato in modo del tutto simile e sulle sgetematichevedi al riguardo il Convegno
SAUR-CER del 2005 presso l'allora ISPAVEpesso anzi il tecnologo € stata in alcune zibna
l'unica figura in grado di supportare l'attivita dcerca in alcune delle sedi degli ex-IRSA. Questa
interscambiabilita tra i profili &€ stata di fattddirittura sancita a livello contrattuale nazioneta

la ben nota possibilita di passaggio da un pra@fdaun altro, passaggio che tuttavia avrebbe dovuto
essere garantito dagli Enti con continuita, propéo evitare che si abbiano sovrapposizioni tra i
compiti di ciascun profilo. Cosa certa € comunde ena situazione confusa non puo essere risolta
solo richiedendo diversi requisiti per I'accesso grassaggi di livello interni o differenziando in
modo cosi palese la possibilita di carriera a livied di posti disponibili. Tutto cio invece si
evidenzia purtroppo nei recenti bandi di concatsliottobre 2009 del CRA.

Il ruolo del tecnologo andrebbe invece, a nostreisa, rivalutato con particolare riguardo al
settore agrario, chimico e biologico, dedicando stpieclevateexpertise (vista anche l'elevata
anzianita di servizio della maggior parte del peede con profilo di tecnologo) ad incarichi di
gestione di strutture tecniche complesse o allaep@azione a Gruppi di lavoro su tematiche
specificamente tecniche. Si sta diffondendo inveosostante le raccomandazioni della Funzione
Pubblica, oggi l'utilizzo diesperti esterni agli Enti con incarichi di collaborazione ad elevato
grado di professionalita, con grave aggravio dariio per gli Enti e con oggettiva difficolta nella
risoluzione di problemi tecnici che invece potrefolteovare rapida e facile soluzione attraverso

il ricorso a personale interno esperto.Tale personale infatti, pur non avendo attualmemte
contratto di tipo dirigenziale, potrebbe essereids@mo incaricato in via ufficiale, dato che il
contratto lo prevede, a svolgere tali attivita parEnte di ricerca. Per quanto riguarda poi la tua
provocatoria, quanto drammatica domanda sul fateoprofilo andra a sparire, non riteniamo che
guesto accadra, almeno per ora, ma sembrano pa&énavia difficolta in cui il personale con
questo profilo attualmente si trova in relaziona dignita del suo operato ed alla progressione di
carriera che é praticamente quasi nulla. Purtroppiodel SAUR non siamo presenti, per il
momento, a difendere direttamente sul tavolo dmlarattazione nazionale e decentrata i colleghi
tecnologi, come invece e accaduto in passato, marimonciamo tuttavia a tacere le difficolta
attuali di questa categoria e ad essere dispoaibaffrontare il confronto su cio ad ogni livello



Ci faremo carico inoltre di richiedere agli Entillici di ricerca di spiegare come mai non
vengano banditi concorsi da Tecnologo, oltre algdalRicercatore.

Siamo dunque pronti a presentare: documenti didipdacale o politico o richieste specifiche per
approfondire le attivita ora svolte dai tecnologi questo ed in altri Enti e per cercare altre
soluzioni. Questo perché si dovrebbe in effettieteconto della situazione svantaggiosa in cui la
categoria si trova ed ancor piu si potrebbe troviarefuturo senza un adeguato ricambio
generazionale. Occorre tuttavia il contributo andbeepersonale coinvolto, proprio come in questo
caso, per portare avanti questa battaglia, ricolmoo ad occuparsi del futuro e non solo del
presente.

Per quanto riguarda infine i concorsi di cui aliewlo 23 del vigente CCNL del comparto ricerca,
come purtroppo si era ampiamente previsto in oooastdella sottoscrizione lo scorso anno del
contratto del comparto ricerca, si e fatto moltesto a passare dalla teorizzazione alla realizaazio
degli effetti di questo articolo. Cio € indubbiarteemna misuraccezionale che perd conferma la
regola La regola e infatti che purtroppo c’e una fascia dipersonale che, se pur meritevole,
conta per0 molto piu degli altri negli Enti di ricerca, almeno agli occhi di alcune
organizzazioni sindacali

La nostra organizzazione, tra l'altro, & stata dekke poche che ha strenuamente (vedi documenti
sul sito del SAUR-CER) cercato, anche con fortelnenti presso la Funzione Pubblica e la Corte
dei Conti, di non far passare tale articolo, almerlla forma in cui era stato concepito, dato che
solo in apparenza aiuta chi attende di entrareamédkerca dal precariato altamente qualificato,
mentre invece in pratica impedisce I'ingresso dzédfresche e formate come ricercatori e tecnologi
di elevata qualificazione negli Enti di ricerca. hastra battaglia purtroppo, pur se sostenuta da
numerosi colleghi ricercatori e tecnologi del CRAdel CNR, é rimasta isolata nel panorama
sindacale.

E’ palese dunque che si va avanti oggi in sostanfarza di sanatorie e facili passaggi solo per
alcune categorie, invece che per effettivi e negiegiusti avanzamenti per merito estesi a tutti, e
ovviamente la collega allora si chiedaa insomma perché per molti alla fine le sanatorii
sSono e per noi tecnologi invece no2erto non le si puo dar torto!

Il sistema infatti dovrebbe valere o per tutti ® pessuno!

L’unica consolazione tuttavia € che questa nommida categoria a soffrire di cio; un esempio per
tutti quello del precariato, laureato e non, daatialificazione tecnico- professionale degli Efti
ricerca. La maggior parte di questo personale, Sgesso € importante per I'attivita di ricerca, e
stato infatti di recente sostituito negli incarichicontratto flessibile con un precariato del tutto
nuovo e tutto da formare, mentre pochissimi harotatp usufruire delle stabilizzazioni.

Questa situazione, che da un lato crea disoccupazenza ammortizzatori sociali e dall’altro crea
altro precariato, e sotto gli occhi di tutti, mafaiin genere finta di non vederla. Di certo questo
complessivasistema falsatan cui si procede nella ricerca per sotto-inqgaatenti, che portano poi
per forza di cose a sanatorie, e per perdiexgertisea livello tecnico-scientifico, certo non giova
per prima cosa alla qualita della ricerca e deiVaé tecnologica ed in secondo luogo non favarisc
davvero la crescita dell’occupazione nella ricgrahblica.

Occorrerebbe dunque davvero un serio moviment@idiane su questi temi ed un altrettanto serio
intervento politico per un cambio di indirizzo de#ttuale politica degli Enti.

Ti ringraziamo per il quesito e restiamo a tua dgpione per ogni chiarimento.

Risposta a cura del Coordinamento NaziosA&JR-CER/CONFEDIR



