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ENTRA IN VIGORE LA LEGGE 183/10 CONOSCIUTA COME 
COLLEGATO AL LAVORO 

 
 

 
 Il prossimo 24 Novembre sta per entrare in vigore la Legge 4 Novembre 2010, 
n.183 che muta molti aspetti  del rapporto di lavoro, anche a tempo determinato, 
(noto come Collegato al lavoro) e che dà delega al Governo per riscrive norme quali 
permessi, aspettative etc. Questa legge ha avuto un inter travagliato, ma sta ora per 
entrare in vigore. La legge completa il quadro formato dal Decreto Brunetta e dalla 
Manovra finanziaria dell’estate, provvedimenti che hanno mutato anche dal punto di 
vista economico la situazione dei dipendenti della PA sottraendo importanti istituti 
alla contrattazione e spezzando di fatto le promesse premialità per i dipendenti più 
meritevoli. Con questo ultimo provvedimento si cambiano i termini del gioco quanto 
ad arbitrato e conciliazione, quanto ai termini per la contestazione del licenziamento 
anche del lavoratore a tempo determinato o a contratto e molto altro ancora. 
 Colpito soprattutto il precariato che già soffrirà nel 2011 della riduzione del 
50% dei contratti nella PA rispetto a quanto stipulato nel 2009.  
 Se snellezza nell’emettere provvedimenti vuole dire smantellare un impianto 
democratico frutto di anni di trattative e di giurisprudenza nella Pubblica 
Amministrazione, allora questa è vera snellezza!. 
 Si sottolinea che per i lavoratori a tempo determinato ed i  collaboratori anche a 
progetto che avessero rilevato delle irregolarità nel loro contratto od il cui contratto 
sia stato o vada ad essere interrotto prima della scadenza naturale che:i termini per 
l’impugnativa sono ora di soli : 60 giorni dalla data di entrata in vigore della legge 
(23 gennaio 2011). Chi volesse ricevere ulteriori indicazioni o documentazione al 
riguardo può scrivere a: segreteria@saur-cer.org o a garp@saur-cer.org. 
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