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Prot. 395/12      Roma, 19/07/2012 
 

 
COMUNICATO SINDACALE 

 

MA È DAVVERO LA SOMMA CHE FA IL 
TOTALE? 

 IL C.R.A. INGLOBA L’INRAN! 
  
 

 Dopo tanto rumore sull’accorpamento degli Enti pubblici di Ricerca vigilati dal 
Mi.P.A.A.F. (annunciati Decreti-Legge e proposte di Disegno di Legge) il primo passo 
sembra essere stato fatto: l’INRAN, Ente pubblico di ricerca di lunga tradizione e 
prestigio, viene accorpato in base all’articolo 12 del Decreto-Legge n. 95 del 6 luglio 
2012 sulla spending-review del Governo, al C.R.A. 
 Considerando che tale accorpamento equivale in pratica ad una soppressione, 
questo primo atto di modifica dell’assetto di alcuni Enti di ricerca mette in risalto 
soprattutto l’assoluta inadeguatezza relazionale dei maggiori della sindacati della ricerca 
rispetto alle attuali forze di governo. Dopo infatti tanti incontri ufficiali avuti con i 
rappresentati ministeriali ed anche con i parlamentari di Camera e Senato, nessuno tra i 
sindacati coinvolti è riuscito, almeno finora, a salvaguardare sia la tutela del personale 
della ricerca pubblica che la stessa integrità degli enti. 
 Mancanza di soluzioni tecniche o altro? Ciò non è chiaro, ma risulta evidente 
che si è all’inizio di un periodo difficile nel quale, nonostante le rassicurazioni o i 
lamenti che si levano da più parti, neanche la ricerca si salverà dai tagli preannunciati! 
 Resta dunque importante salvaguardare almeno i buoni principi ed in particolare 
contestare che vengano effettuate irrazionali operazioni come degli irrazionali  
inglobamenti di enti in altri già esistenti, 

  La domanda che ci si pone infatti è la seguente: quali conseguenze potrà avere 
l’incorporare un altro Ente ben strutturato all’interno del CRA che, ad oggi, si 
presenta come un Ente che ancora non è uscito da una crisi che risale a ben più di 
due anni fa?  
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Il CRA esce infatti solo adesso da un lungo periodo commissariale (ben tre 

commissari straordinari in un anno e sei mesi), non è attualmente dotato di un Consiglio di 
Amministrazione, né di un Consiglio dei Dipartimenti, come invece la norma 
prevedrebbe. E’ stato predisposto un nuovo Statuto da tempo ma se ne attende da ben tre 
anni l’approvazione definitiva e quindi lo Statuto iniziale (2004) è ancora in vigore. 
     L’Ente non possiede ad oggi, e ciò è molto grave, un Ruolo organico definitivo, 

dato che il provvisorio, ora vigente, contiene tali e tante inesattezze, soprattutto per le 
posizioni di ricercatori e tecnologi, che ciò ha impedito la sua approvazione tal quale nel 
2011 grazie anche, ciò va ricordato, alla forte e incisiva azione del SAUR-
CER/CONFEDIR, azione che è stata tra l’altro appoggiata da molti colleghi dell’Ente. 

Il CRA è inoltre un Ente che non possiede attualmente una Direzione Scientifica e 
che è sempre molto verticistico, pur tentando oggi a fatica di superare i recenti anni bui, 
trascorsi in una completa mancanza di trasparenza. Un Ente dunque che tenta di 
rialzarsi e di riorganizzarsi come può e che andrebbe dunque aiutato e sostenuto 
più che complicato! 

 
Ma come può allora un tale Ente risollevare le sorti dell’INRAN? 
 
Diverso sarebbe stato infatti se si fosse creato un nuovo Ente agricolo-

alimentare, con nuovi Organi e nuove finalità, in un disegno più ampio e 
probabilmente realizzando una effettiva razionalizzazione della spesa! Il recente 
inglobamento invece sembrerebbe non promettere nulla di buono né per l’uno, né per 
l’altro Ente. Si potrebbero anzi, vista la drammatica ed ancora attuale situazione 
del Ruolo Organico del CRA verificare delle situazioni al limite della legalità sia 
per il personale CRA  che per quello in ingresso dell’ex-INRAN.  

Il SAUR-CER non mancherà dunque di segnalare tali gravi possibili conseguenze 
presso le sedi competenti ed anche di tutelare i colleghi coinvolti, con la forza e la 
serietà di sempre, ciò perché sia presente almeno un elemento di ragionevolezza e di 
effettiva difesa ad ogni livello. 

 
 

   La Segreteria di Coordinamento SAUR-CER/CONFEDIR 
 

SOSTIENI L’ESISTENZA DI VOCI AUTONOME ED 
INDIPENDENTI  E FA CHE DIVENTINO ANCHE LE TUE! 

APPOGGIA E COLLABORA CON IL SAUR-CER/CONFEDIR:  
 

NON E’ IMPOSSIBILE CAMBIARE! 
 


